VETIS Offre d'accueil en contrat aidé

20, rue de Hoenheim SIAE Chantier d'insertion

67207 NIEDERHAUSBERGEN Pdle Emploi Pont MATTHIS

Tél. 03.90.40.27.60 4, rue G.A. Hirn 67082 STRASBOURG Cedex

Fax 03.90.40.27.61 Equipe Insertion

vetis@wanadoo.fr Référent (e)

ENTREPRISE N° ETAB

RAISON SOCIALE VETIS

ADRESSE 20, rue de Hoenheim 67207 NIEDERHAUSBERGEN

Personne chargée du recrutement Patrick WABNITZ 06.81.33.84.74

Téléphone 03.90.40.27.60 Fax 03.90.40.27.61

INTITULE DU POSTE A POURVOIR ( si plusieurs appellations, les mentionner)

Vendeuse-trieuse Code ROME

D1214

Nb places

CONTENU DU POSTE ( descriptif des taches aussi précis que possible)

Vente en boutique de vétements d'occasion et accessoires
traitement de commandes , gestion de stock, tri, repassage ( ponctuellement )
Période de démarrage en atelier : tri ,revalorisation ( lavage repasage , couture), vente au kilo

Si travail Type d'entreprise Activité essentielle Conditions d'acces
temporaire NON LA.E

mise a Chantier Eligible aux contrats aidés
disposition d’Insertion Récupération Revalorisation | validée par I'équipe Insertoion
de personnel Association et Vente Vétements

Encadrement /animation d'équipe = NON

DIFFUSION DE L'OFFRE Large

PROFIL RECHERCHE

FORMATION SOUHAITEE : Dans les métiers de I'habillement

EXPERIENCE Dans la vente en boutique

COMPETENCES TECHNIQUES REQUISES  Bon relationnel, autonomie, projet professionnel lié a la vente

APTITUDES/CAPACITES REQUISES Station debout prolongée, port de charges ( 10kgs)
CONTRAT

Lieu de travail principal : NEEDERHAUSBERGEN - Navette VETIS 8h15 depuis Place Homme de Fer
Lieux annexes possibles: NEUHOF ou ESPLANADE ou SCHILTIGHEIM

Horaires 8h30-12h30 et 13h-17h - jusqu'a 18h30 au magasin de Schiltigheim

Accompagnement vers I'emploi avec évaluations,construction projet professionnel, formations ,aide a la recherche d'emploi
Possibilité de decouverte d'autres postes de travail, et aide ponctuelle siur d'autres postes pour les besoins de I'équipe

Formation au poste assurée Durée mini 6 mois 20h /semaine Salaire SMIC+
CUI Contrat Unique d'Insertion

MODALITES DE RECRUTEMENT Par annonce déposée a Péle Emploi Insertion

PRE-REQUIS POUR TOUS LES POSTES

Pouvoir communiquer en frangais

Titre de séjour d'une durée minimale restante de 7 mois

Santé permettant la station prolongée debout et le port de charges ( 5-10 kgs)

Motivation pour un projet professionnel et acceptation de I'accompagnement vers I'emploi



mailto:vetis@wanadoo.fr

